te teamecho Workshops: Preparation is Key

Workshop:
Preparation is Key

Fuhrungskrafte tragen einen grof3en Teil dazu bei, dass teamecho erfolgreich
eingesetzt wird. Im Workshop werdet ihr perfekt auf den Umgang mit teamecho
und kontinuierlichem Feedback vorbereitet. Ihr lernt, wirksam zu kommunizieren,
differenziertes Feedback zu geben und mit Konflikten konstruktiv umzugehen.

Worum geht's?

Psycho-Logiken der Kommunikation
4 Seiten einer Nachricht
Fragende Gesprachsfuhrung und aktives @ 4
Zuhéren Stunden
Metaperspektive der Kommunikation
Geben & Nehmen von Feedback
Kommunikation in heiklen Situationen & ttt ma_lx. 16 y
Kritikgesprache Teilnehmer*innen
Konfliktmanagement: Eskalationstreppe und
Moglichkeiten des Ausstiegs, Konfliktarten, )
Losungsstrategien etc. ’4:5\ onI|.ne:>der'
Reflexion des eigenen Kommunikations- und offline
Konfliktverhaltens
Bearbeitung von Kommunikationssituationen
aus teamecho-Ruckmeldungen
Best-Practice fir Feedback- und
Kommunikationsprozess fur die kiinftige
Nutzung von teamecho

Far wen?
Welche Themen fiir euch besonders wichtig Filhr‘ungskr‘éftce,
sind, definieren wir vorab mit euch. Personalentwicklung,

Admin bzw. Steering-Team

Welche Methoden werden angewendet?** Wann?

vor dem Start der ersten
Input Befragung bzw. zeitnah
Gruppenarbeiten zum Start
Selbstreflexion und Feedback-Sequenzen
Rollenspiele Kosten?
Perspektivenwechsel durch Rollentausch €1.200,-
Spielerische Analyse des personlichen (pauschal; exkl. MwSt; inkl.
Kommunikationsverhaltens Vor- und Nachbereitung)

*nach Absprache; zzgl. eventuell anfallender Reisekosten
**Abweichungen je nach Bedarf
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teamecho Workshops: Employee Experience

Workshop:

Employee Experience verbessern

Retention ist das bessere Recruiting. Deshalb
versorgt euch teamecho laufend mit
Einblicken in die Stimmung und Zufriedenheit
eurer Mitarbeiter*innen.

In diesem Halbtages-Workshop tauchen wir
ins Thema Employee Experience ein und
analysieren eure aktuellen teamecho-Daten
aus dieser Perspektive. Erste Quick-Wins und
Verbesserungsmaf3inahmen inklusive!

Worum geht's?

Eintauchen ins Thema:

Wir steigen gemeinsam ins Thema Employee
Experience ein, klaren Begriffe und liefern
Impulse zu aktuellen Trends.

Mitarbeiter*innen-Lebenszyklus:

Wir stellen einen Mitarbeiter*innen-
Lebenszyklus fiir deine Organisation auf,
definieren erste “moments that matter” und
bewerten diese in der Gruppe.

Zahlen & Insights:

Wir sehen uns eure teamecho-Daten an,
identifizieren, wo der Schuh gerade druckt,
und lernen, wie man daraus
Verbesserungsmaf3nahmen ableitet.

*nach Absprache; zzgl. eventuell anfallender Reisekosten

4
Stunden

t t max. 16
t Teilnehmer*innen

@ online oder
+J offline*

Fir wen?

Personal- und
Organisationsentwicklung,
Employee-Experience-
Projektgruppe

Wann?
jederzeit, aufbauend auf
die teamecho-Ergebnisse

Kosten?

€1.300,-

(pauschal; exkl. MwSt; inkl.
Vor- und Nachbereitung)



teamecho Workshops: Employer Branding fokussieren

te

Workshop:
Employer Branding fokussieren

Erhalt dein Unternehmen die
Aufmerksamkeit, die es verdient? Den Kampf
um die besten Kopfe gewinnt nur, wer auffallt
und halt, was er*sie verspricht.

In diesem Halbtages-Workshop tauchen wir
ins Thema Employer Branding ein,
analysieren eure bisherigen Maf3nahmen und
finden Optimierungsansatze. Eure teamecho-
Ergebnisse helfen uns dabei, Starken zu
finden und Ideen zu spinnen.

Worum geht's?

Eintauchen ins Thema:

Wir steigen gemeinsam ins Thema Employer
Branding ein, klaren Begriffe und liefern
Impulse zu aktuellen Trends.

Kurz-Analyse:

Wir werfen einen Blick auf eure bisherigen
Maf3inahmen im externen Employer Branding
(Karriere-Website, Stellenausschreibungen
etc.) und bewerten diese.

Starken & Differenzierungsmerkmale:

Wir identifizieren Starken und einzigartige
Merkmale auf Basis der qualitativen
teamecho-Ergebnisse.

Proof-Points & Quick-Wins:

Wir finden erste Quick-Wins und sammeln
uberzeugende Argumente fur deine
Arbeitgebermarke.

*nach Absprache; zzgl. eventuell anfallender Reisekosten

® ‘i
| §24

max. 16
Teilnehmer*innen

online oder
offline*

>

Far wen?

HR-Abteilungen, Employer-
Branding-Verantwortliche
bzw. -Projektgruppe

Wann?
jederzeit, aufbauend auf
die teamecho-Ergebnisse

Kosten?

€1.300,-

(pauschal; exkl. MwSt; inkl.
Vor- und Nachbereitung)



te teamecho Workshops: Attitude is success

Workshop:

Teamentwicklung ,Attitude is success”

Lost gemeinsam Konflikte im Team. Mit unseren Expert*innen analysiert ihr die IST-
Situation, identifiziert auf Basis der teamecho-Ergebnisse Konfliktfelder und
entwickelt erste Losungsideen und Handlungsplane fur ein besseres Miteinander.

Worum geht's?

Ist-Situation analysieren:
Konfliktfelder im Team erkennen
Handlungsbedarf abschatzen
Eigenes Konfliktverhalten erkennen
Differenzen aufzeigen

Losungsideen & Handlungsplan entwickeln:
Widerstande aufzeigen
GegenmafBnahmen entwickeln
Winsche formulieren
Handlungsplan erstellen

Gemeinsame Haltung & Werte vereinbaren:
Wendepunkt in der Konfliktentstehung
Ziele und Werte vereinbaren
Spielregeln im Team erarbeiten

All das geschieht auf Basis der teamecho-Ergebnisse.
Welche Themen fiir euch besonders wichtig sind,
definieren wir vorab mit euch.

Welche Methoden werden angewendet?**

Prasentation

Gruppenarbeiten

Selbstreflexion und Feedback-Sequenzen
Rollenspiele

Perspektivenwechsel durch Rollentausch
Spielerische Analyse

*nach Absprache; zzgl. eventuell anfallender Reisekosten
**Abweichungen je nach Bedarf

4
Stunden

t t max. 16
t Teilnehmer*innen

@ online oder
- offline*

Fir wen?
Flihrungskrafte,
Personalentwicklung,
Teammitglieder

Wann?
jederzeit, aufbauend auf
die teamecho-Ergebnisse

Kosten?

€1.200,-

(pauschal; exkl. MwSt; ink.
Vor- und Nachbereitung)
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Workshop:

Teamentwicklung “Never walk alone”

Starke Teams halten zusammen. Definiert mit unseren Expert*innen eure
gemeinsamen Ziele und Werte als Team, reflektiert eure Personlichkeitskompetenz

und bildet euren Teamcharakter aus.

Worum geht's?

Von der Vision zur Strategie:
teamecho & Einschatzung
Ziele, Werte & AuBenwirkung
Strategie & Kultur

Personlichkeitskompetenz:
Reflexion & Regulierung
Soziale Wahrnehmung & Verbundenheit
Toleranz & Respekt

Teamcharakter ,Wenn einer verliert,

verlieren alle*:
Rollenverstandnis (formal & sozial)
Balanced Scorecard (Starken & Schwachen)
Psychologie zum Teamspirit

All das geschieht auf Basis der teamecho-Ergebnisse.
Welche Themen fiir euch besonders wichtig sind,
definieren wir vorab mit euch.

Welche Methoden werden angewendet?**

Prasentation

Gruppenarbeiten

Selbstreflexion und Feedback-Sequenzen
Rollenspiele

Perspektivenwechsel

Spielerische Analyse

*nach Absprache; zzgl. eventuell anfallender Reisekosten
**Abweichungen je nach Bedarf

4
Stunden

t t max. 16
t Teilnehmer*innen

@ online oder
- offline*

Fir wen?
Flihrungskrafte,
Personalentwicklung,
Teammitglieder

Wann?
jederzeit, aufbauend auf
die teamecho-Ergebnisse

Kosten?

€1.200,-

(pauschal; exkl. MwSt; ink.
Vor- und Nachbereitung)
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Workshop

Continuous Success: Expert Class

Gemeinsam mit Expert*innen der
Organisationsentwicklung geht ihr in eine
vertiefende Analyse der ersten Ergebnisse
und definiert Best-Practices im Umgang mit
teamecho.

Worum geht's?

Best-Practices zum Umgang mit teamecho
erarbeiten

Kommunikationsstrategie an die
Mitarbeiter*innen entwickeln

Ergebnisse inhaltlich & statistisch
interpretieren

Handlungsfelder & Themenschwerpunkte
sichtbar machen

Erste Befragungsergebnisse & erstes
Prozessprototyping ableiten & reflektieren
Konkrete Maf3nahmen aus den Ergebnissen
ableiten

Welche Methoden werden angewendet?**

Inputs zu spezifischen Themen nach Vorgesprach
Gruppenarbeiten

Kollegiale Fallberatung

Div. Methoden aus der Organisationsentwicklung
& systemischen Intervention

Weitere Prozessarchitektur

*nach Absprache; zzgl. eventuell anfallender Reisekosten
**Abweichungen je nach Bedarf

4
Stunden

t t max. 16
t Teilnehmer*innen

@ online oder
- offline*

Fir wen?
Flihrungskrafte,
Personalentwicklung,
Admin- bzw. Steering-
Team

Wann?

ca. 6 bis 8 Wochen nach
der ersten Befragung bzw.
als Check-up im laufenden
Betrieb

Kosten?

€1.300,-

(pauschal; exkl. MwSt; inkl.
Vor- und Nachbereitung)



te teamecho Workshops: Continuous Success - Master Class

Aufbau-Workshop

Continuous Success: Master Class

Mit unseren Organisationsentwicklungs-
Expert*innen vertieft ihr die Themen aus der
Expert Class. Dabei stehen die
Prozesssicherung und bereichstibergreifende
Bearbeitung der Ergebnisse im Vordergrund.

Worum geht's?

Vertiefende Inhalte zu lernenden
Organisationen

Inhaltliche & statistische Interpretation der
Ergebnisse

Vertiefende Identifikation von
Handlungsfeldern & Schwerpunkten
Vertiefende Prozesssicherung und
bereichslibergreifende Ergebnisbearbeitung
Uberpriufung & ggf. Weiterentwicklung der
bisher gesetzten Prozesse

Welche Methoden werden angewendet?**

Inputs zu spezifischen Themen nach Vorgesprach
Gruppenarbeiten

Kollegiale Fallberatung

Div. Methoden aus der Organisationsentwicklung
& systemischen Intervention

Weitere Prozessarchitektur

*nach Absprache; zzgl. eventuell anfallender Reisekosten
**Abweichungen je nach Bedarf

4
Stunden

t t max. 16
t Teilnehmer*innen

@ online oder
- offline*

Fir wen?
Flihrungskrafte,
Personalentwicklung,
Admin- bzw. Steering-
Team

Wann?
jederzeit, aufbauend auf
die Expert Class

Kosten?

€1.300,-

(pauschal; exkl. MwSt; inkl.
Vor- und Nachbereitung)



te teamecho Workshops: New Work

Workshop:
New Work Culture etablieren

Kickertisch, gratis Obst & Home-office — ist das New Work? Nein, naturlich nicht.
New Work heif3t, das Arbeiten insgesamt menschlicher zu gestalten. Lernt mit
unseren Expert*innen die zentralen Prinzipien des neuen Arbeitens kennen.
Gemeinsam analysieren wir mit euch den kulturellen Status-quo und identifizieren
erste Maf3nahmen. Fur eine zukunftsfitte, attraktive Organisationskultur.

Worum geht's? 4
Stunden

Analyse und Reflexion der
Befragungsergebnisse

t t max. 16
Uberblick Uber die zentralen Prinzipien & t Teilnehmer*innen
ausgewahlte Ansatze des neuen Arbeitens

Analyse des kulturellen Status-quo P~ onll.ne oder
- offline*

Reflexion & Besprechung moglicher

Ansatzpunkte fur eine “New Work Culture”

Ausarbeitung zielgerichteter

Handlungsmoglichkeiten & Maf3nahmen Fiir wen?

New-Work-
Verantwortliche bzw.
-Projektgruppe,
Fihrungskrafte

Welche Themen fiir euch besonders wichtig sind,
definieren wir vorab mit euch.

Wann?
jederzeit, aufbauend auf
die teamecho-Ergebnisse

Welche Methoden werden angewendet?**

Kosten?
Input (theoretisch & teamecho-Ergebnisse) €1.300 ,-
Gruppenarbeiten (pauschal; exkl. MwSt; inkl.
MaBnahmenplanung Vor- und Nachbereitung)

*nach Absprache; zzgl. eventuell anfallender Reisekosten
**Abweichungen je nach Bedarf



